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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ МБОУ СОШ № 160 

 

1. Общие положения. 
1.1. Положение о конфликте интересов педагогического работника МБОУ СОШ 

№ 160 (далее – Школа, Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. и Федерального 

закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции» с целью определения 

ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

1.2. Основной задачей деятельности Школы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 

личной заинтересованности работников Учреждения на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения 

1.3. Конфликт интересов работника МБОУ СОШ № 160 – ситуация, при которой 

у сотрудника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами учащихся, 

родителей (законных представителей) учащихся, т.е. под конфликтом интересов 

подразумевается заинтересованность работника в получении материальной выгоды при 

выполнении им своей работы. 
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1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) работником Учреждения и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

1.5. Правовое обеспечение конфликта интересов работника Школы определяется 

федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению 

конфликтных ситуаций в Школе является комиссия по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов. 

1.6. При возникновении ситуации конфликта интересов работника МБОУ СОШ 

№ 160 должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.  

1.7. Действие настоящего положения распространяется на всех сотрудников 

Учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству. 

 

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием 

конфликта интересов 

2.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 

личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения.  

2.2. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений.  

2.3. В основу работы по управлению конфликтом интересов на Учреждение 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

-  защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращён) 

Учреждением. 

 

3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

- соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности; 

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов третьих лиц; 

- избегать ситуации и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
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- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности Учреждения или допустить их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения 

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются 

следующие виды раскрытия конфликта интересов:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов;  

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнения декларации о 

конфликте интересов. 

4.2. Работник Учреждения направляет директору Учреждения сообщение о 

возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (далее - Сообщение), 

составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, не позднее 

рабочего дня, следующего за днем, когда им стало известно о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

4.3. Указанное в пункте 4.1. настоящего Положения Сообщение предается 

должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении, и подлежит регистрации в течении двух рабочих дней со 

дня его поступления. Сообщение регистрируется в журнале регистрации сообщений о 

возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения (приложение № 2 к 

настоящему Положению).  

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.  

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

Учреждении  
5.1. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства Российской Федерации.  

5.2.  Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могут быть: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы;  

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения;  

- дополнительный контроль за принятием работником решений и совершением им 

действий, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  
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5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность того, 

что его личный интерес будет реализован в ущерб Учреждению. 

 

6. Ответственность работника Учреждения за несоблюдение настоящего 

Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» работники Учреждения за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии е законодательством Российской 

Федерации.  

6.2. В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

- ТК РФ) к работнику Учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение, в том числе: в случае однократного грубого нарушения работником 

трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашений персональных данных 

другого работника (пункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); по основанию, 

предусмотренному пунктом 7.1. части первой статьи 81 ТК РФ в случае, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы 

и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
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Приложение № 1 

К положению о конфликте интересов МБОУ СОШ № 160 

 

Директору МБОУ СОШ № 160 

Медведевой В.А. 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ, КОТОРАЯ 

ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ 

 

 

В соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и абзацем пятым подпункта «в» пункта 1 постановления 

Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции» уведомляю о том, что: 

Я, ______________, осуществляю трудовую деятельность в должности заместителя 

директора на условиях трудового договора с МБОУ СОШ № 160 г. Новосибирска и на меня 

возложены дополнительные обязанности по должности _________ с _____ по ________ 

В связи с тем, что в вышеуказанный период мной будет осуществляться общее 

руководство деятельностью МБОУ СОШ № 160 сообщаю Вам, что может возникнуть 

конфликт интересов в отношении родственников, работающих в образовательной 

организации и находящихся в моем подчинении: __________________________ 

Во избежание конфликта интересов обязуюсь надлежаще, объективно и 

беспристрастно исполнять обязанности исполняющего обязанности директора МБОУ 

СОШ № 160, не допускать в отношении своих родственников преимуществ, выгод и 

необоснованных выплат стимулирующего характера. 

 

 

 

 

 (дата) ___________________ 

(подпись) 

// 

(Ф.И.О.) 
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Приложение № 2 

К положению о конфликте интересов МБОУ СОШ № 160 

 

ЖУРНАЛ  

регистрации уведомлений работников МБОУ СОШ № 160 о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

№ 

п/

п 

Регистрационны

й номер 

уведомления 

Дата 

регистраци

и 

уведомлен

ия 

Уведомление 

представлено 

Уведомление зарегистрировано Отметка о получении 

копии уведомления 

(подпись, дата) либо о 

направлении копии 

уведомления по почте 

фамилия, имя, 

отчество 

(последнее –  

при наличии) 

должност

ь 

фамилия, 

имя, 

отчество 

(последнее 

– при 

наличии) 

должность подпись 

         
 


